SEGURANCA SOCIAL N B oot ot

DEPARTAMENTC DE RECURSCS HUMANOS

RESULTADO DO METODO DE SELECGAQ AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Referéncia DRH/TS/116/2010

Nos termos do nimero 1 do art.° 33° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publica-se a lista

dos resultados da avaliacdo curricular dos candidatos admitidos ao procedimento concursal para
constituicdo de reserva interna de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal

dos Servigos Centrais do ISS, 1.P. — area de actuacdo Gestéo de Informacéo -, aberto através do

Aviso n.° 18860/2010, de 23 de Setembro, publicado no DR. Il Série, n°® 186, de 23 de Setembro = =
de 2010 - Referéncia DRH/TS/116/2010, com a Declaragio de Rectificagdo n® 2045/2010,

publicada no DR. Il Série, n°® 195, de 7 de Outubro de 2010.

Referéncia C - Niicleo de Andlise de Dados — Lisboa

Candidato Resultado AC
Maria Manuela Cardoso Antunes Dias Aprovado

| Marisa Pereira Mendes de Noronha Barata Aprovado
Sandra Manuela Freitas da Silva e Costa Aprovado

 a) Candidatos com pontuacéo inferior a 9,5

- .17 de Janeiro de 2011
O Juri

| A Presidente A 1° Vogal Efectiva O 2° Vogal Efectivo

{Maria José Ferreira) C(M/azel Tavayés)
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